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Napoli, 01.07.2025 
 Spett.le ANC Servizi e lavori SCARL 

Strada Consortile Zona ASI- 83040 Flumeri (AV) 

Via Pec: ancservizielavoro@pec.it 

 

 

OGGETTO: TUTELA DEI LAVORATORI PER I RISCHI DERIVANTI DAL CALORE  

 

 

La scrivente O.S. Sindacato Intercategoriale Cobas,  

 

PREMESSO CHE 

 

 I fenomeni di cambiamento climatico in atto a livello globale stanno determinando in tutto il paese 

fortissime ondate di calore, che perdurano per tutta la stagione estiva, senza quasi nessuna soluzione 

di continuità;  

 

 Ciò determina sui luoghi di lavoro in generale, e più in particolare nelle attività svolte all'interno dei 

cantieri o all'aperto, non solo un aumento del disagio, ma anche e soprattutto un incremento 

esponenziale dei rischi per la salute e l'integrità psicofisica dei lavoratori;  

 

 a tal riguardo, preme evidenziare che il cosiddetto “microclima” è stato riconosciuto come agente di 

rischio fisico già nel D.Lgs 81/2008 (Testo Unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, art.180). A 

ciò si sono aggiunte nel corso degli ultimi anni una serie di norme, di ordinanze e di 

raccomandazioni istituzionali, intervenute per meglio precisare gli obblighi e gli strumenti di tutela 

in capo alle aziende per prevenire al massimo i rischi connessi a una prolungata esposizione all'afa e 

alle alte temperature sui luoghi di lavoro: a titolo esemplificativo, e limitandoci alle disposizioni più 

recenti, si possono annoverare la nota 5026/2023 dell'Ispettorato nazionale del lavoro (“Tutela dei 

lavoratori sul rischio legato ai danni da calore”); il DL n.63 del 15 maggio 2024 nel quale viene 

ampliata la possibilità di accesso alla CIG a causa del caldo eccessivo; la “Guida informativa per la 

gestione del rischio caldo” adottata dall'INAIL sulla base delle indicazioni contenute sul portale 

www.worklimate.it; il decalogo “Inail-worklimate” allegato a quest'ultima, nonché (per quanto ci 

compete) le ordinanze emesse al riguardo dalla Regione Campania, in ultimo l’ordinanza n.1 

dell'18.06.2025 della giunta regionale della Campania, la quale impone, tra l'altro, il divieto di 

lavoro dalle ore 12,30 alle 16,00 nei settori agricoli, edili ed affini, maggiormente esposti al caldo 

estivo.  

 

CONSIDERATO CHE 

 

 le attività svolte dai dipendenti ANC servizi e Lavori nel servizio di manutenzione delle strade 

provinciali di Avellino comporta un’esposizione al sole prolungata e un rischio annesso che è a 

pieno titolo rientrante nella casistica oggetto dell’ordinanza regionale di cui sopra; 

 le previsioni meteo indicano che tale situazione è destinata a perdurare per tutto il periodo estivo; 
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 gli studi e le raccomandazioni sopracitate adottano come parametro di valutazione del rischio 

climatico sul lavoro l’indice “Humidex” della temperatura percepita, riassunto dalla tabella 

sottostante. Tali studi evidenziano che i rischi di malore e collasso aumentano significativamente al 

superamento dei 35 gradi di temperatura percepita (aree evidenziare in giallo, arancione e rosso); 

 

 il mancato rispetto di tali raccomandazioni sta determinando in tutta Italia numerosi episodi di 

malore, incidenti sul lavoro e perfino decessi dovuti al caldo estremo; 

 allo stato attuale, malgrado lo stato di emergenza climatica conclamata, non ci risulta alcun 

provvedimento nel merito da parte di ANC Servizi e lavori SCARL. 
 

 

ALLA LUCE DI CIO' 
La scrivente, Sindacato Intercategoriale Cobas  CHIEDE tempestivamente:  

 

1. l’adozione da parte di ANC Servizi e Lavori di tutte le misure necessarie a tutelare l’insieme delle 

maestranze dal rischio climatico, in primis: 

a)   per il personale addetto alle attività esterne, la previsione di una pausa di almeno 10 minuti per 

ogni ora di lavoro, utile a ripararsi dal sole e rinfrescarsi; 

b)   nei giorni di allerta-meteo, l’autorizzazione al rientro alle ore 14,30 senza precludere la pausa-

pranzo; 

c)  per il personale impiegato sui cantieri di Flumeri e Montefredane,  l'istallazione di impianti di 

erogazione di acqua potabile all'interno dei siti nonché l’adeguamento degli impianti di 

climatizzazione;  

 

2. qualora non sia stato fatto, l'adeguamento del DVR con l'adozione di tutte le misure necessarie a 

fronteggiare l'emergenza climatica.  
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3. La dotazione di indumenti di ricambio per tutto il personale. 
 

A tal riguardo, la scrivente è disponibile fin d’ora ad un tavolo d’incontro da tenersi in tempi brevi. 

Qualora, entro il termine di 5 giorni dal ricevimento della presente non vi sia risposta alcuna da parte della 

S.V., la scrivente O.S., al fine di tutelare la salute e l’integrità fisica dei propri iscritti, si vedrà costretta a 

proclamare l’apertura dello stato di agiostazione con effetto immediato. 

 

In attesa di tempestivo riscontro si porgono distinti saluti 

 

Giuseppe D’Alesio- coordinatore provinciale SI Cobas Caserta 

 

Mimì Ercolano- responsabile provinciale SI Cobas Ambiente e Multiservizi 

 


